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Sozialarbeiterln, Sozialpddagogln, Jugend- und Heimerzieherln, Arbeitserzieherlin,
Heilerziehungspflegerin oder ahnliche Qualifikationen

e Christophorus ™
Jugengwerk

Fur das Team unseres Clearing- und Inobhutnahmezentrums ,,Haus Christoph“ in Freiburg suchen wir zum
nachst moéglichen Zeitpunkt eine padagogische Fachkraft fir den Gruppendienst (m/w/d) mit einem Stellendeputat
von 80-100%. Die Stelle ist vorerst flir zwei Jahre befristet.

Wes: win machen:

Der Campus Christophorus Jugendwerk, eine Einrichtung des Caritasverbandes fur die Erzdiézese Freiburg e.V.,
entwickelt in vielfaltigen Wohn-, Bildungs- und Betreuungsangeboten, individuelle und zielgenaue Hilfen um
gemeinsame Lésungen zu finden. Dabei stehen Teilhabe und die Rechte der jungen Menschen immer im Fokus.
Unser Ziel ist es, den uns anvertrauten jungen Menschen neue Perspektiven zu erdffnen und neue Wege mit ihnen
zu gehen.

Das sind e Aufgaben:

Begleitung und Betreuung von méannlichen Kindern und Jugendlichen im Rahmen der (vorlaufigen)
Inobhutnahme nach §842 und 42a SGB VIl

Gestaltung des Tages- und Wochenablaufs und Krisenintervention in einem gruppenpadagogischen Setting
(Schaffung eines sicheren Ortes)

Einzelp&dagogische Bedarfsklarung, Perspektiventwicklung und Motivationsarbeit

Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperationspartnern

Win suchen Sie, wenn Sie...

.. sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas identifizieren kénnen

.. sich flir den Persdnlichkeitsschutz und die Rechte der uns anvertrauten Menschen einsetzen

.. die Fahigkeit besitzen selbstandig und im Team zu arbeiten, zu kommunizieren und zu entscheiden

. Uber professionelle Konfliktlosefahigkeiten, Belastbarkeit und ein professionelles Beziehungsverstéandnis
verfugen

.. jungen Menschen in Krisensituationen Empathie, Verlasslichkeit, Zutrauen und Halt bieten méchten.

Wisy bielen thnen:

Eine sinnstiftende, herausfordernde und verantwortungsvolle Tétigkeit in einem wachsenden Arbeitsgebiet mit
viel Gestaltungsmdglichkeiten

Kollegiale Beratung und fachliche Unterstiitzung in einem engagierten Team

Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten und interne Entwicklungsméglichkeiten

eine attraktive tarifliche Vergiitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR, Anlage 33) zzgl. Schicht- und Zeitzuschlagen, betrieblicher Altersversorgung und Zeitwertkonto bei
entfristeten Vertragen

Viele zuséatzliche Sozialleistungen wie giinstige Firmenfitness (Hansefit), Weihnachtszuwendung etc.

Inlenesse?

Wir setzen uns fur einen grenzachtenden Umgang nach innen und nach aufen ein. Bei gleicher Qualifikation und
Eignung flr den Arbeitsplatz werden Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung bevorzugt.

lhr Ansprechpartner fir inhaltliche Fragen des Stellenprofils ist die Bereichsleitung Jakob Schwille (Tel: 0761-47747615, Mobil:
0176-11409249). Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Campus Christophorus Jugendwerk, Bereich Inobhutnahme, Jugendwerk
1, 79206 Breisach-Oberrimsingen oder in PDF Format an bewerbung-io@cjw.eu. Fir die Durchfihrung des
Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet.
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